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Dokumentenlenkung und Beschlussstatus

Dokumenttitel DTF Gender Equality Plan / Gleichstellungsplan 2026—2029

Status Version 0.9 — Entwurf zur Vorstandsbeschlussfassung
Dokumentenverantwortung Vorstand der DTF; operative Koordination durch die GEP-Koordination
Beschlussorgan Vorstand der DTF

Inkrafttreten Datum des férmlichen Vorstandsbeschlusses

Geltungsdauer Vom Beschlussdatum bis 31. Dezember 2029

Zwischenprifung Bis 31. Méarz 2028

Offentliche Berichterstattung Mindestens alle zwei Jahre; internes Monitoring jahrlich
Veroffentlichungsort Website der DTF — 6ffentliche URL nach Verdffentlichung erganzen

Kontakt info@d-t-f.com

Abschlusscheck vor formlichem Beschluss und Vero6ffentlichung

e Nummer und Datum des Vorstandsbeschlusses eintragen und die Version von 0.9 auf 1.0 anheben.

e Eine namentliche GEP-Koordination, eine Lenkungsgruppe mit 3-5 Personen und mindestens zwei
vertrauliche Ansprechpersonen bestellen.

e Dasin diesem Plan vorgesehene Jahresbudget und die Mindestzeitressourcen bestéatigen.

e Den Plan unterzeichnen, als signierte PDF auf der DTF-Website verdffentlichen und Beschluss sowie
Nachweisakte aufbewahren.
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Verpflichtungserklarung

Die Deutsch-Turkische Freundschaftsfoderation (DTF) e.V. versteht Gleichstellung der Geschlechter als
Voraussetzung fur demokratische Teilhabe, institutionelle Qualitat, Sicherheit und nachhaltige deutsch-
turkische Zusammenarbeit. Gleichstellung muss sich nicht nur in offentlich vertretenen Werten, sondern auch
in Leitung, Projektgestaltung, Auswahlverfahren, Arbeits- und Ehrenamtsbedingungen, Kommunikation und im
Umgang mit Fehlverhalten widerspiegeln.

Mit diesem Plan verpflichtet sich die DTF zu einem 6ffentlichen, angemessen ausgestatteten und
evidenzbasierten Prozess. Wir werden verhaltnismafige Daten erheben und auswerten, die Kompetenz von
Entscheidungstrager*innen und Projektteams stérken, strukturelle Barrieren abbauen, die
Geschlechterdimension in relevante Projekte integrieren und eine Null-Toleranz-Haltung gegentiber
geschlechtsspezifischer Gewalt und sexueller Bel&stigung umsetzen.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Umsetzung. Von allen Personen, die fur die DTF tatig sind oder
an ihren Aktivitaten teilnehmen, wird erwartet, Wirde, Chancengleichheit, Inklusion und den Schutz vor
Repressalien zu achten. Dieser Plan schréankt keine Rechte oder Rechtsbehelfe nach geltendem Recht ein.

Beschlossen durch
Vorstandsbeschluss Nr.

Datum 23.07.2026

Name und Funktion Cihan SENDAN, Bundesvorsitzender / Federal Chair

Unterschrift / Stempel =
/

/Im
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1. Zweck, Geltungsbereich und Laufzeit

Dieser Gender Equality Plan (GEP) / Gleichstellungsplan ist eine selbstbindende institutionelle Richtlinie der
Deutsch-Turkischen Freundschaftsfoéderation (DTF) e.V. Er legt Verantwortlichkeiten, Ressourcen, Verfahren,
Ziele und Nachweise zur Forderung von Gleichstellung, Inklusion und sicherer Teilhabe in der Arbeit der
Foderation fest.

Der Plan gilt fur die Organe der DTF, Beschaftigte, ehrenamtlich Tatige, Praktikant*innen, Stipendiat*innen,
Expert*innen, Berater*innen, Auftragnehmer*innen, Projektteams und Personen, die an von der DTF
organisierten Aktivitaten einschlief3lich digitaler Formate teilnehmen. Vertragspartner und Mitgliedsvereine
sollen seine Grundsétze beachten, wenn sie mit oder im Namen der DTF handeln; rechtlich selbststandige
Mitgliedsvereine bleiben fur ihre internen Regelungen verantwortlich, sofern sie diesen Plan nicht férmlich
tbernehmen.

Erfasst werden Leitung und Entscheidungsprozesse, Arbeits- und Ehrenamtsbedingungen, Gewinnung und
Auswahl von Personen, Projekt- und Programminhalte, Veranstaltungen und Kommunikation,
Partnerschaften, Daten und Monitoring sowie die Pravention geschlechtsspezifischer Gewalt einschlief3lich
sexueller Belastigung. Der Plan bezieht Frauen, Manner, nichtbinare und weitere geschlechtliche Identitaten
ein und verfolgt einen intersektionalen Ansatz.

Der Plan tritt mit dem férmlichen Vorstandsbeschluss in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2029. Die
Umsetzung wird jahrlich tberprtft, bis zum 31. Méarz 2028 einer formellen Zwischenprifung unterzogen und
vor Ende 2029 fortgeschrieben oder ersetzt.

2. Grundsatze und Begriffe

Fur die Umsetzung gelten die Grundsatze tatsachlicher Gleichstellung, Nichtdiskriminierung, Wirde,
Beteiligung, Transparenz, Verhaltnismaigkeit, Vertraulichkeit, Datenminimierung, Barrierefreiheit,
Intersektionalitéat, Evidenzorientierung und kontinuierlicher Verbesserung. Reprasentationsziele sind
institutionelle Zielwerte und keine automatischen Auswahlregeln; Qualifikation, Aufgabenanforderungen und
geltendes Recht bleiben verbindlich.

Begriff Arbeitsdefinition fir diesen Plan

Gleichstellung der Geschlechter = Gleiche Rechte, Verantwortlichkeiten, Chancen, Zugéange, Mitsprache und Schutz fur
Menschen aller Geschlechter sowie MaBnahmen zum Abbau struktureller Benachteiligung.

Gender Mainstreaming Systematische Beriicksichtigung geschlechtsbezogener Bediirfnisse, Auswirkungen und
Risiken in Entscheidungen, Budgets, Projekten, Veranstaltungen, Kommunikation und
Evaluation.

Intersektionalitat Bericksichtigung des Zusammenwirkens von Geschlecht mit Merkmalen wie Alter,

Behinderung, rassistischer Zuschreibung oder ethnischer Herkunft, Migrationserfahrung,
Religion oder Weltanschauung, sexueller Orientierung, soziobkonomischer Lage und
Sorgeverantwortung.

Geschlechtsspezifische Gewalt ~ Schadigendes Verhalten, das wegen des Geschlechts gegen eine Person gerichtet ist oder
ein Geschlecht unverhaltnismagig betrifft; dazu zahlen sexuelle Belastigung, Nachstellung,
Notigung, Drohungen und digitale Gewalt.

Sexuelle Belastigung Unerwiinschtes Verhalten sexueller Art, das die W irde verletzt oder ein einschiichterndes,
feindseliges, erniedrigendes, entwiirdigendes oder beleidigendes Umfeld schafft.

Repressalien Benachteiligung, Druck, Ausschluss oder sonstige nachteilige Behandlung, weil eine Person
Bedenken geaulert, eine Meldung gemacht, eine andere Person unterstiitzt oder an einer
Prifung mitgewirkt hat.

3. Politischer Rahmen und Prozessanforderungen von Horizon Europe

Der Plan ist als umsetzungsorientierte institutionelle Richtlinie und als Nachweis der Fahigkeit der DTF
konzipiert, Anforderungen von EU-Férderprogrammen zu erfiillen, soweit ein Gleichstellungsplan oder eine
gleichwertige Strategie relevant ist. Er orientiert sich an den Leitlinien der Européischen Kommission zu
Gender Equality Plans im Rahmen von Horizon Europe, am GEAR-Instrument des Européischen Instituts fur
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Gleichstellungsfragen (EIGE), an den einschlagigen EU-Datenschutzvorschriften und am deutschen
Gleichbehandlungsrecht.

Prozessanforderung Verpflichtung der DTF Fundstelle und Nachweis

Offentliches Dokument Vom Vorstand beschlossen, unterzeichnet und auf der DTF- Abschnitte 12—13; signierter Plan und
Website veroffentlicht; frihere Fassungen werden nach offentliche URL
Mdoglichkeit vorgehalten.

Eigene Ressourcen Benannte Koordination, Lenkungsgruppe, geschitzte Abschnitte 4-5; Bestellungen,
Arbeitszeit und jahrliches Umsetzungsbudget. Budget- und Sitzungsnachweise
Daten und Monitoring VerhaltnismafRige nach Geschlecht/Gender aufgeschlisselte  Abschnitt 6 und Anhang B;

Daten, Indikatoren, jahrliche interne Prifung und &ffentliche Dashboards und Berichte
Berichterstattung mindestens alle zwei Jahre.

Schulung Sensibilisierung und Kompetenzaufbau fur Abschnitt 7 und Anhang D; Curricula
Entscheidungstrager*innen, Beschéftigte, Ehrenamtliche, und Teilnahmenachweise
Projektteams und Auswahlgremien.

Die thematischen Malinahmen behandeln die Vereinbarkeit von Arbeit, Enrenamt und Privatleben sowie
Organisationskultur, die Geschlechterbalance in Leitung und Entscheidungen, Gleichstellung bei Gewinnung
und Entwicklung, die Einbeziehung der Geschlechterdimension in Projekte und Lerninhalte sowie die
Pravention geschlechtsspezifischer Gewalt einschlieRlich sexueller Belastigung. Zusétzlich bertcksichtigt die
DTF Barrierefreiheit, Intersektionalitat, Kommunikation, Partnerschaften und Beschaffung.

4. Steuerung, Beteiligung und Rechenschaft

_ Kernverantwortung

Vorstand der DTF Beschlief3t den Plan; genehmigt Ressourcen und Bestellungen; nimmt Jahresberichte
entgegen; veranlasst KorrekturmaRnahmen; beschlieRt Anderungen und den Folgeplan.

Bundesvorsitzender Ubernimmt sichtbare Fiihrungsverantwortung, unterzeichnet den 6ffentlichen Plan und ist
gegeniiber dem Vorstand fiir die institutionelle Umsetzung verantwortlich.

GEP-Koordination Steuert Umsetzung, Daten, Schulung, Nachweise und Berichterstattung; beruft die
Lenkungsgruppe ein; erhalt mindestens acht geschitzte Arbeitsstunden pro Monat. Sie
bearbeitet Beschwerden nicht allein.

GEP-Lenkungsgruppe Vom Vorstand bestellte Gruppe mit 3-5 Personen, mindestens vierteljahrliche Sitzungen. Sie
soll nach Mdglichkeit geschlechterausgewogen sein und Perspektiven aus Leitung,
Projekten/Betrieb sowie Ehrenamt oder Teilnehmenden einbeziehen; externe Expertise kann
hinzugezogen werden.

Vertrauliche Mindestens zwei geschulte Personen, nach Méglichkeit unterschiedlichen Geschlechts, fiir
Ansprechpersonen vertrauliche Orientierung und Meldungen. Eine konfliktfreie Alternative oder externe Stelle
muss verfligbar sein.

Projekt- und Teamleitungen Setzen die MaBnahmen bei Auswahl, Projektgestaltung, Veranstaltungen, Schutz, Daten und
Berichterstattung um und fihren die Nachweise ihres Bereichs.

Alle erfassten Personen Beachten den Verhaltenskodex, nehmen an relevanten Schulungen teil, wirken am Monitoring
mit und melden Bedenken in gutem Glauben.

4.1 Beteiligung und Konsultation

Die GEP-Lenkungsgruppe konsultiert mindestens einmal jahrlich Vorstandsmitglieder, Beschéaftigte,
Ehrenamtliche, Projektteams und relevante Stakeholder. Dazu kdnnen eine anonyme Klima-Befragung,
Fokusgruppen, barrierearme Online-Rickmeldungen und die Auswertung von Projekterfahrungen gehdren.
Niemand ist verpflichtet, sensible personliche Informationen offenzulegen. Ergebnisse werden dokumentiert
und zur Anpassung der Prioritaten genutzt.

info@d-t-f.com < d-t-f.com Seite 6 von 16



DTF | Gleichstellungsplan 2026-2029 | ENTWURF

4.2 Unabhadngigkeit und Interessenkonflikte

Eine Person darf eine Beschwerde, Auswahl oder Monitoringfrage nicht prufen, wenn ein personlicher,
hierarchischer oder organisatorischer Interessenkonflikt besteht. Der Vorstand bestellt eine Vertretung oder
externe prufende Person. Meldende und beschuldigte Person werden tber das jeweilige Verfahren informiert,
wahrend die Vertraulichkeit soweit wie mdglich geschiitzt wird.

5. Eigene personelle und finanzielle Ressourcen

Mit dem Beschluss stellt die DTF fur die Laufzeit dieses Plans mindestens folgende Ressourcen bereit:

e GEP-Koordination: mindestens acht geschiitzte Arbeitsstunden pro Monat fir Koordination, Daten,
Schulung, Konsultation, Berichterstattung und Nachweisfiihrung.

e GEP-Lenkungsgruppe: mindestens vier Sitzungen pro Jahr; Vor- und Nachbereitung werden als
institutionelle Arbeits- oder Ehrenamtszeit anerkannt.

e Jahrliches Umsetzungsbudget: mindestens 1.500 EUR pro Kalenderjahr fiir Schulungen, Barrierefreiheit,
Datenwerkzeuge, Ubersetzungen, externe Expertise und Unterstiitzung im Schutzbereich.
Projektspezifische Gleichstellungskosten werden bei Bedarf zusétzlich eingeplant.

e Vertrauliche Ansprechpersonen: Erst- und Auffrischungsschulungen sowie Zugang zu unabhéngiger
rechtlicher, psychosozialer oder fachlicher Beratung, wenn ein Fall Spezialwissen erfordert.

e Kommunikations- und Webunterstitzung fir die Verdffentlichung des Plans, barrierearmer
Zusammenfassungen und Monitoringberichte sowie flr die Archivierung friherer Fassungen.

Der Vorstand kann die Ressourcen erhéhen. Eine Kirzung ist schriftlich zu begrtinden und darf die

Funktionsfahigkeit des Plans nicht beeintrachtigen. Als Nachweise dienen insbesondere Vorstandsbeschluss,

Jahresbudgets, Aufgabenbeschreibungen, Zeithachweise oder Sitzungsprotokolle, Vertrage, Rechnungen,

Schulungsnachweise und 6ffentliche Materialien.

6. Bestandsaufnahme, Datenerhebung und Monitoring

6.1 Erste Bestandsaufnahme

Da dies der erste institutionelle GEP der DTF ist, erstellt die GEP-Koordination innerhalb von 90 Tagen nach
Beschluss eine Ausgangsanalyse. Sie umfasst, soweit anwendbar und rechtlich zulassig, Vorstand,
satzungsmanige und beratende Gremien, Beschaftigte, bezahlte Expert*innen, Ehrenamtliche,
Praktikant*innen, Projektteams, Projektleitungen, Referent*innen, Trainer*innen und Teilnehmende an
Aktivitaten. Fehlende oder nicht verflighare Daten werden transparent ausgewiesen und nicht geschatzt.

6.2 Monitoring-Indikatoren

Indikatorbereich Mindestinhalt des Monitorings

Leitung und Entscheidungen Anzahl und Anteil nach Geschlecht/Gender in Vorstand, bestellten Ausschiissen, Beiraten
und Projektleitungsrollen.

Beschaftigung und Ehrenamt Anzahl und Anteil von Beschaftigten, Auftragnehmer*innen, Praktikant*innen und aktiven
Ehrenamtlichen; Arbeitszeitstatus nur soweit relevant und nicht identifizierend.

Gewinnung und Auswabhl Bewerbungen, engere Auswahl und ausgewahlte Personen nach Geschlecht/Gender,
soweit freiwillig und verhaltnismafig; Nutzung strukturierter Kriterien und geschulter
Gremien.

Entwicklung und Sichtbarkeit Teilnahme an Schulung, Mentoring, Vortrag, Expert*innen- und Reprasentationsrollen.

Projekte und Aktivitaten Anteil der Projektideen mit Relevanzprifung; relevante Antrage mit Genderanalyse,

Indikatoren, SchutzmafZnahmen und angemessenem Budget.

Kultur und Vereinbarkeit Anonyme Befragungsergebnisse zu Inklusion, Zugénglichkeit von Sitzungen,
Sorgeverantwortung, Sicherheit und Vertrauen in Meldewege.

Belastigung und Schutz Anonymisierte Zahl und Art von Meldungen, Verfahrensstande und systemische
MaRnahmen; keine Veroffentlichung identifizierender Details.
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Indikatorbereich Mindestinhalt des Monitorings

Ressourcen und Umsetzung Zeit der Koordination, Sitzungen der Lenkungsgruppe, Ausgaben, Schulungen,
Veroffentlichungen und Erfillung der MaBnahmen.

6.3 Datenschutz und Vertraulichkeit

e Angaben zur Selbstidentifikation sind freiwillig; ,keine Angabe“ ist stets mdglich und darf keine Nachteile
auslosen.

e Die DTF kann Kategorien wie weiblich, m&nnlich, nichtbinar/divers, Selbstbeschreibung und keine
Angabe verwenden und passt die Erhebung an den rechtlichen und organisatorischen Kontext an.

e Eswerden nur Daten erhoben, die flr einen festgelegten Gleichstellungszweck erforderlich sind.
Monitoringdaten und individuelle Beschwerdeakten werden getrennt gefthrt.

e Der Zugriff auf identifizierbare Daten ist auf befugte Personen beschrankt. Offentliche Berichte enthalten
aggregierte Angaben; Kategorien mit weniger als funf Personen werden in der Regel unterdriickt oder
zusammengefasst, um ldentifizierbarkeit zu vermeiden.

e Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies nach dem dokumentierten Aufbewahrungskonzept und
rechtlichen Pflichten erforderlich ist, und anschliel3end sicher geléscht oder anonymisiert.

6.4 Berichtszyklus

e Vierteljahrliche Umsetzungsprifung durch die GEP-Lenkungsgruppe.

e Jahrliches internes Dashboard und Bericht an den Vorstand fur das vorangegangene Kalenderjahr.

o Offentlicher Fortschrittsbericht mindestens alle zwei Jahre; erster Bericht bis 30. Juni 2028 und
Abschlussauswertung nach dem Berichtsjahr 2029.

e Unverzugliche KorrekturmaRnahmen, wenn das Monitoring ein erhebliches Sicherheits-,
Diskriminierungs- oder Umsetzungsrisiko zeigt.

7. Schulung und institutioneller Kompetenzaufbau

Schulung ist eine zentrale Prozessanforderung und ein praktisches Umsetzungsinstrument. Die DTF nutzt
kurze verpflichtende Module, rollenspezifische Workshops, fallbezogenes Lernen und barrierearme
schriftliche Leitfaden. Schulungen kdnnen intern durch eine fachkundige Person oder durch externe
Expert*innen durchgefiihrt werden.

Zielgruppe Kerninhalte Rhythmus

Vorstand und leitende Gleichstellungsverantwortung, Governance, Einflhrung innerhalb von 100 % Teilnahme
Entscheidungstragertinne  unbewusste Vorurteile, inklusive Entscheidungen, sechs Monaten; jéahrlich
n Ressourcen und Rechenschaft. auffrischen.
GEP-Koordination, GEP-Umsetzung, Datenschutz, traumasensible Erstschulung innerhalb von 100 % Teilnahme
Lenkungsgruppe und Reaktion, Interessenkonflikte, Dokumentation und drei Monaten nach Bestellung;
Ansprechpersonen W eitervermittlung. mindestens sechs Stunden
jahrlich.
Beschéftigte, aktive Grundsétze, inklusive Kommunikation, Einfuhrung innerhalb von Mind. 80 %
Ehrenamtliche und Verantwortung als Beobachtende, Meldewege, sechs Monaten; jéahrlich jahrlich; 100 %
Projektleitungen Vereinbarkeit und Projektprufung. auffrischen. der
Projektleitungen

Auswahlgremien Strukturierte Bewertung, Unterbrechung von Bias, Vor der Mitwirkung an einer 100 % der

rechtmaRige Chancengleichheit und Dokumentation.  Auswabhl. Mitglieder
Trainer*innen, Inklusive Inhalte, Représentation, Barrierefreiheit, Vor grof3en Aktivitaten; 100 % der
Veranstaltungs- und Schutz und nichtstereotype Kommunikation. jahrliche Aktualisierung. benannten
Kommunikationsteams Leitungen

Teilnahme, Curriculum, Qualifikation der durchfiihrenden Person, Materialien, Evaluation und
FolgemaRRnahmen werden nach Anhang D dokumentiert. Neue Vorstandsmitglieder sowie neue Beschéftigte
oder Projektleitungen erhalten eine Einfihrung, ohne auf den nachsten Jahreszyklus zu warten.
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8. Thematische Ziele und Maflhahmen

Die folgenden Ziele tbersetzen den Plan in messbare institutionelle Veranderungen. Fristen beginnen mit

dem Datum des Vorstandsbeschlusses, sofern kein Kalenderdatum angegeben ist.

8.1 Vereinbarkeit und inklusive Organisationskultur

Zielbild 2029: Aktivitdten der DTF werden so organisiert, dass Sorgeverantwortung, Behinderung,
Teilzeitverfigbarkeit, rAumliche Entfernung und andere berechtigte Bedurfnisse keine vermeidbaren Nachteile

verursachen.

Kernzeiten fir Sitzungen festlegen (in der Regel
09:00-18:00 Uhr MEZ/MESZ), nach Mdoglichkeit
digitale Teilnahme anbieten und geplante Termine
mindestens sieben Kalendertage vorher
ankundigen.

Bei Veranstaltungen und Sitzungen Barrierefreiheit
und Sorgebedarfe priifen, einschlieBlich Pausen,
zugéanglicher Orte/Plattformen und angemessener
zeitlicher Anpassungen.

Jahrliche anonyme Organisationsklima-Befragung
und mindestens ein moderiertes Gesprach zu den
Ergebnissen einfuhren.

In institutioneller Kommunikation inklusive,
nichtstereotype Sprache und Bilder verwenden und
praktische Hinweise fiir Autor*innen und Gestaltung
bereitstellen.

8.2 Geschlechterbalance in Leitung und Entscheidungen

GEP-Koordination
und alle Leitungen

Veranstaltungs-
/Projektleitung

Lenkungsgruppe

Kommunikationsleitu
ng

Innerhalb 3
Monaten

Innerhalb 6
Monaten

Erste Befragung
innerhalb 9
Monaten; jéhrlich

Innerhalb 6
Monaten

Mind. 90 % der geplanten
Sitzungen entsprechen dem
Standard; Ausnahmen
dokumentiert.

Checkliste bei 100 % der
grofl3en Veranstaltungen und
EU-Projekte.

Ricklauf wird verfolgt;
MalRnahmenvermerk durch
Vorstand gebilligt.

Leitfaden vorhanden; grof3e
Publikationen jahrlich
stichprobenartig gepruft.

Zielbild 2029: Bestellte Gremien, Projektleitungen und 6ffentliche Repréasentation bilden einen breiteren und
ausgewogeneren Pool an Expertise und Perspektiven ab.

Fir bestellte Gremien und Projektleitungsteams mit
mindestens finf Personen wird — soweit der
qualifizierte Kandidat*innenpool dies zulasst — ein
40:60-Zielkorridor angestrebt.

Fir bestellte Rollen, Referent*innen, Trainer*innen
und Expert*innen aktiv und ausgewogen
ansprechen; reine Manner- oder Frauenpodien
nach Mdoglichkeit vermeiden.

Transparente Wege schaffen, damit Ehrenamtliche
und Nachwuchsexpert*innen Leitung, Mentoring
und Repréasentation erproben kdnnen.

Daten zur Geschlechterbalance und
KorrekturmafRnahmen in die jahrliche Governance-
Prifung aufnehmen.

Vorstand und
bestellende
Leitungen

Vorstand, Projekt-
und
Veranstaltungsleitun
gen

Vorstand und
Lenkungsgruppe

GEP-Koordination

Fortlaufend;
jéhrlich prufen

Innerhalb 3
Monaten

Programm bis Q2
2027

Jahrlich

8.3 Gleichstellung bei Gewinnung, Auswahl und Entwicklung

Zusammensetzung jahrlich
geprft; erhebliche
Abweichungen begriindet.

Ansprache dokumentiert;
Podienzusammensetzung
erfasst.

Mindestens vier
Entwicklungs-
/Mentoringgelegenheiten pro
Jahr.

Vorstand erhélt und
protokolliert die Prifung.

Zielbild 2029: Bezahlte und ehrenamtliche Rollen werden in transparenten, einheitlichen und inklusiven
Verfahren besetzt; Zugang zu Entwicklung wird nicht durch Geschlechterstereotype oder informelle

Netzwerke bestimmt.
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Inklusive Ausschreibungen mit wesentlichen
Kriterien und transparenten Angaben zu Aufgaben,
Zeitaufwand, Vergitung oder Ehrenamtsstatus
verwenden.

Strukturierte Bewertung und schriftliche Grinde fur
Vorauswahl! und Entscheidung nutzen; sachfremde
Fragen zu Familienstand, Schwangerschaft oder
Sorgeplanung untersagen.

Nach Moglichkeit geschlechterdiverses
Auswahlgremium einsetzen und Bias-Schulung vor
der Mitwirkung verlangen.

Vergutung, Honorare und Auslagenbehandlung bei
gleicher oder gleichwertiger Tatigkeit jahrlich
vergleichen und unbegriindete Unterschiede
korrigieren.

Faire Zugangswege zu Schulung, Reise, Vortrag,
Mentoring und Projektleitung veroffentlichen oder
transparent kommunizieren.

Einstellungs-
/Bestellungsverantwo
rtliche

Vorsitz
Auswahlgremium

Vorstand/Vorsitz
Auswahlgremium

Schatzmeister*in/Vor
stand

Projekt- und
Teamleitungen

Vorlage innerhalb
6 Monaten

Innerhalb 6
Monaten

Fortlaufend

Jahrlich ab 2027

Innerhalb 9
Monaten

100 % der
ausgeschriebenen Rollen
nutzen die Vorlage.

100 % der formellen
Auswahlverfahren
dokumentiert.

100 % geschult;
Zusammensetzung
dokumentiert.

Prifung und
KorrekturmaRnahmen
dokumentiert.

Angebote und Auswahl
dokumentiert.

8.4 Geschlechterdimension in Projekten, Programmen, Lernen und Kommunikation

Zielbild 2029: Jede EU-Projektidee wird auf Geschlechterrelevanz gepriift; relevante Projekte integrieren
Analyse, Beteiligung, Schutz, Indikatoren und Ressourcen von der Planung bis zur Evaluation.

Die Relevanzprifung in Anhang C auf jede EU-
geforderte Projektidee und jedes groRere
institutionelle Programm anwenden.

Bei Relevanz nach Geschlecht/Gender
aufgeschlisselte Evidenz nutzen, betroffene
Gruppen konsultieren, erwartete Auswirkungen
benennen und messbare Indikatoren aufnehmen.

Inklusive Gewinnung und Teilnahme, barrierearme
Durchfiihrung, sichere Reisen/Veranstaltungen und
Pravention geschlechtsspezifischer digitaler oder
physischer Risiken planen.

Ergebnisse, Lernmaterialien, Bilder, Sprache und
Verbreitung auf Stereotype, Ausschlisse und
ungleiche Sichtbarkeit prifen.

Ausreichende Zeit und Budgets fur Genderanalyse,
Barrierefreiheit, Schutz und Monitoring einplanen.

8.5 Pravention geschlechtsspezifischer Gewalt und sexueller Beldstigung

Bereich EU-
Projekte/Projektleitun

g

Antrags-
/Projektleitung

Projekt-
/Schutzverantwortlich
e

Qualitats-
/Kommunikationsleitu

ng

Projekt-
/Finanzleitung

Innerhalb 3
Monaten

In der
Konzeptionsphase

Vor Umsetzung

Vor

Verdffentlichung

Antrags- und
Budgetphase

100 % der Konzepte mit
abgeschlossener Priifung.

100 % der relevanten
Antrage enthalten Analyse
und Indikatoren.

Teilnahme- und Schutzplan
in jedem relevanten Projekt.

Qualitatscheck fir
wesentliche Ergebnisse
abgeschlossen.

Relevante Kosten im
Arbeitsplan oder Budget
sichtbar.

Zielbild 2029: Die DTF gewabhrleistet klare Verhaltensstandards, vertrauenswiirdige Meldewege, zeitnahe
SchutzmafZnahmen, faire Prifungen und Schutz vor Repressalien in physischen und digitalen Raumen.
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Verhaltenskodex und ausfihrliches vertrauliches Vorstand Innerhalb 3 Dokumente beschlossen,

Meldeprotokoll nach Abschnitt 9 beschlieen und Monaten veroffentlicht und in

verdffentlichen. Aktivitatsinformationen
aufgenommen.

Mindestens zwei vertrauliche Ansprechpersonen Vorstand Innerhalb 30 Bestellungen und

bestellen und schulen sowie eine externe Tagen; Schulung Schulungsnachweise

konfliktfreie Weiterverweisung vorsehen. in 3 Monaten vorhanden.

Bei groRen Veranstaltungen, Reisen und digitalen Veranstaltungs- Innerhalb 3 100 % der grolRen Aktivitaten

Community-Raumen Verhaltensregeln, /Projektleitungen Monaten informieren daruber.

Meldekontakte und Notfallinformationen
kommunizieren.

VerhaltnisméaRige Schutzrisikoprifungen fir Schutz- Vor jeder Risikoprifung und
Veranstaltungen, Reisen, Unterbringung, /Projektleitung relevanten MalRnahmen dokumentiert.
junge/schutzbedurftige Teilnehmende und Online- Aktivitat

Interaktion durchfiihren.

Reaktionszeiten, Muster und systemische Lehren Ansprechpersonen Fortlaufend,; Anonymisierte
verfolgen, ohne identifizierende Fallinformationen und Vorstand jéhrlich prufen Schutzubersicht und
zu veroffentlichen. KorrekturmafRnahmen.

8.6 Intersektionalitat, Barrierefreiheit, Partnerschaften und Beschaffung

Zielbild 2029: Gleichstellungsarbeit berlcksichtigt sich Uberschneidende Barrieren und wird in externer
Zusammenarbeit verankert, statt sich auf interne Reprasentation zu beschranken.

Gleichstellungsdaten und Konsultationsergebnisse ~ GEP-Koordination Jahrlich Intersektionale Erkenntnisse
auf sich tberschneidende Barrieren prifen, ohne und MaRnahmen im internen
unnétige sensible Daten zu erheben. Bericht.
Barrierefreiheitsstandards auf zentrale Dokumente, ~ Kommunikations- Schrittweise; Barrierefreiheitscheck bei
Websites, Onlinesitzungen und 6ffentliche /Veranstaltungsleitun  jahrlich prifen wesentlichen Materialien und
Veranstaltungen anwenden; angemessene gen Veranstaltungen.

Vorkehrungen und Alternativformate anbieten.

Gleichstellungs-, Schutz- und Vorstand/Projekt- Standardklausel Klausel in 100 % der
Nichtdiskriminierungserwartungen in relevante /Finanzleitungen innerhalb 9 relevanten neuen
Partnerschaftsvereinbarungen, Monaten Vereinbarungen.
Expert*innenvertrage und Beschaffungsunterlagen

aufnehmen.

Mitgliedsvereinen und Partnern mindestens einmal  GEP- Ab 2027 Mindestens eine

jahrlich einen Wissenstransfer zu Gleichstellung Koordination/Bereich Veranstaltung pro Jahr;
und inklusiver Projektgestaltung anbieten. EU-Projekte Teilnahme dokumentiert.

9. Schutzkonzept, Beschwerden und Reaktionsverfahren

Die DTF untersagt Diskriminierung, geschlechtsspezifische Gewalt, sexuelle Belastigung,
geschlechtsbezogenes Mobbing, sexistische oder LGBTIQ+-feindliche Angriffe, Nachstellung, Nétigung,
unerwiinschte sexuelle Annéherung und Repressalien. Das Verfahren gilt fiir personliches und digitales
Verhalten mit Bezug zur DTF. Es erganzt gesetzliche Beschwerdewege, Polizei, Gerichte, Notfalldienste und
professionelle Unterstiitzung und ersetzt diese nicht.

9.1 Meldewege

e Eine Meldung kann an jede der vertraulichen Ansprechpersonen iiber die von der DTF verdffentlichten
Kontaktdaten gerichtet werden.
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e Betrifft die Meldung eine Ansprechperson, die GEP-Koordination, den Bundesvorsitzenden oder eine
andere leitende Person, kann die benannte Vertretung oder unabhangige externe Stelle genutzt werden.

e Anonyme Hinweise sind mdglich und werden gepriift; Anonymitat kann jedoch die Sachverhaltsaufkl&arung
oder Mal3nahmen begrenzen.

e Vertrauliche Orientierung kann eingeholt werden, ohne sofort eine formelle Prufung zu verlangen. Bei
unmittelbarer Gefahr sind Notfall- oder Strafverfolgungsstellen einzuschalten.

9.2 Verfahrensstufen und Schutzvorkehrungen

1. Eingangsbestatigung Eingang in der Regel innerhalb von funf Arbeitstagen bestatigen; Vertraulichkeit, Optionen,
Grenzen und Unterstiitzungsangebote erlautern.

2. Sofortschutz und Dringende Sicherheits-, Gesundheits-, Digital-, Reise- oder Kontaktrisiken sowie
Konfliktpriifung Interessenkonflikte in der Regel innerhalb von zehn Arbeitstagen prifen; verhaltnisméagige
vorlaufige Malinahmen ohne Vorwegnahme des Ergebnisses treffen.

3. Wahl des Weges Soweit geeignet und freiwillig vereinbart, informelle Klarung erwégen. Schwere Vorwirfe,
Machtgefalle, Gewalt, Wiederholung oder Schutzrisiken erfordern grundséatzlich ein formelles
Verfahren.

4. Unparteiische Prufung Konfliktfreie interne oder externe prifende Person bzw. Gruppe bestellen; der beschuldigten

Person faire Gelegenheit zur Stellungnahme geben; Beweise dokumentieren und Beteiligte vor
Repressalien schitzen.

5. Ergebnis und Ein angemessen begrindetes Ergebnis mitteilen und Malinahmen umsetzen, etwa Beratung,
MaflRnahmen Schulung, Entschuldigung, Trennung, Ausschluss von Aktivitat oder Rolle, vertragliche Schritte,
satzungsgemalfie vereinsrechtliche MaRnahmen oder Weitergabe an zustandige Stellen.

6. Uberpriifung und Eine Verfahrensiberprifung durch eine nicht an der Erstentscheidung beteiligte Person
Nachsorge ermdoglichen; Sicherheit, Repressalienrisiko und organisatorische Lehren nachverfolgen.

Fallinformationen werden nur nach dem Need-to-know-Prinzip weitergegeben. Absolute Vertraulichkeit kann
nicht zugesagt werden, wenn eine Offenlegung zum Schutz einer Person, zur Erflllung rechtlicher Pflichten
oder fir eine faire Prufung erforderlich ist. Bei langer laufenden Verfahren informiert die DTF regelmaRig tber
den Stand und flhrt Beschwerdeakten getrennt von Gleichstellungs-Monitoringdaten.

10. Umsetzungsfahrplan 2026-2029

MaRnahme und Verantwortung Nachweis / Indikator

1 Formlicher Beschluss, Unterzeichnung und Verdéffentlichung der Bei Beschluss Beschluss, signierte PDFs,
deutschen und englischen Fassung. Verantwortung: Vorstand. offentliche URL, archivierte
Fassung.
2 GEP-Koordination, Lenkungsgruppe und vertrauliche Innerhalb 30 Tagen  Bestellungsbeschlisse und
Ansprechpersonen bestellen; Aufgabenbeschreibungen Rollenbeschreibungen.

beschlieen. Verantwortung: Vorstand.

3 Nachweisakte, jahrliche Budgetlinie und Umsetzungskalender Innerhalb 45 Tagen  Nachweisindex, Budget und
einrichten. Verantwortung: Koordination/Schatzmeister*in. Kalender.

4 Erste Bestandsaufnahme und Datenschutzprufung abschlieRen. Innerhalb 90 Tagen  Baseline-Bericht und
Verantwortung: Koordination/Datenschutzkontakt. Datenverzeichnis.

5 Verhaltenskodex und Meldeprotokoll beschlieRen; Meldekontakte Innerhalb 3 Monaten  Richtlinie, Protokoll,
verdffentlichen. Verantwortung: Vorstand. W ebsiteinformation.

6 Erstschulungen fir Vorstand, Lenkungsgruppe, Ansprechpersonen  Innerhalb 6 Monaten  Curricula, Teilnahme und
und Projektleitungen durchfiihren. Verantwortung: Evaluation.

Koordination/Fachperson.

7 Checklisten fur inklusive Auswahl, Sitzungen, Veranstaltungen und  Innerhalb 6 Monaten Freigegebene Vorlagen und
Kommunikation einfuhren. Verantwortung: zustandige Leitungen. Nutzungsnachweise.
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- MaRnahme und Verantwortung Nachweis / Indikator

Verbindliche Relevanzprifung der Geschlechterdimension fur Innerhalb 3 Monaten  Ausgefullte Prifungen.
Projekte einfiihren. Verantwortung: Bereich EU-Projekte.

9 Erste Klima-Befragung und Konsultation durchfiihren. Innerhalb 9 Monaten Befragungsbericht und
Verantwortung: Lenkungsgruppe. MafRnahmenvermerk des
Vorstands.
10 Jéhrliches internes Dashboard und Umsetzungsbericht erstellen. Jahrlich Vorstandsprotokoll und gebilligter
Verantwortung: Koordination. Bericht.
11 Jahrliche Auffrischungsschulung und Wissenstransfer fir Jéhrlich ab 2027 Teilnahme und Materialien.

Mitglieder/Partner durchfiihren. Verantwortung: Koordination.

12 Geschlechterbalance in Leitung, Vergiitung/Honorare und Zugang Jahrlich ab 2027 Prifunterlagen und MalZnahmen.
zu Entwicklung priifen. Verantwortung: Vorstand/Schatzmeister*in.

13 Zwischenevaluation und ersten 6ffentlichen Fortschrittsbericht Bis 31. Mérz / 30. Evaluation, angepasster
abschliel3en. Verantwortung: Lenkungsgruppe/Vorstand. Juni 2028 MaRnahmenplan, éffentlicher
Bericht.
14 AbschlieBende Umsetzungsbewertung und Stakeholder- Bis Q3 2029 Evaluation und
Konsultation durchfiihren. Verantwortung: Konsultationsnachweis.

Vorstand/Lenkungsgruppe.

15 Folge-GEP vor Ablauf beschlieBen; Abschlussbericht 2026—2029 Bis 31. Dezember Folgeplan und &ffentlicher
nach letztem Datenzyklus veréffentlichen. Verantwortung: 2029/ 31. Mérz Abschlussbericht.
Vorstand. 2030

11. Berichterstattung, Evaluation und Fortschreibung

Die GEP-Koordination fuhrt MaRnahmen-Tracker und Nachweisregister. Die Lenkungsgruppe prtift den Fortschritt
vierteljahrlich und erstellt den Jahresbericht. Der Vorstand dokumentiert Prifung, Entscheidungen, KorrekturmaRnahmen
und Ressourcenbereitstellung in férmlichen Protokollen.

e Die Evaluation betrachtet Umsetzung, Ergebnisse, unbeabsichtigte Wirkungen, Qualitat der Beteiligung, Datenliicken,
systemische Lehren aus Beschwerden und Angemessenheit der Ressourcen.

e  Zielwerte kdnnen nach Bestandsaufnahme oder Zwischenpriifung préazisiert werden; Anderungen sind zu
dokumentieren und zu beschlieen und dirfen die vier Mindest-Prozessverpflichtungen nicht aufheben.

e  Wesentliche Anderungen erfordern Vorstandsbeschluss und Veréffentlichung als neue nummerierte Version.
Redaktionelle Korrekturen werden datiert protokolliert.

e Der Folgeplan wird partizipativ vorbereitet und vor Ablauf dieses Plans beschlossen.

12. Veroffentlichung, Barrierefreiheit und Versionskontrolle

Nach dem férmlichen Beschluss verdffentlicht die DTF eine unterzeichnete deutsche Fassung und eine englische
Fassung auf ihrer Website. Die Verdffentlichungsseite nennt Beschlussdatum, Version, Laufzeit, GEP-Kontakt und
offentliche Fortschrittsberichte. Frihere Fassungen bleiben nach Moglichkeit zuganglich.

Die DTF bemiiht sich um barrierearme PDF-Dateien, klare Uberschriftenstrukturen, gut lesbare Kontraste und
Alternativformate auf Anfrage. Fur die Zuganglichkeit in der Community kann eine kurze turkische Zusammenfassung
verdffentlicht werden; maRgeblich bleiben die unterzeichnete deutsche Fassung und die inhaltsgleiche englische Fassung.

Der offentliche Plan enthélt keine individuellen Beschwerdeinformationen, unnétigen personenbezogenen Daten oder
Kontaktdaten, die ein Schutzrisiko schaffen. Namen der vertraulichen Ansprechpersonen und sichere Meldewege kénnen
separat verdffentlicht und aktualisiert werden, ohne den materiellen Plan zu &ndern.

13. Inkrafttreten

Dieser Plan tritt mit dem Beschluss des Vorstands der Deutsch-Turkischen Freundschaftsféderation (DTF) e.V. in Kraft.
Unterzeichneter Beschluss, namentliche Bestellungen, Ressourcenfreigabe und 6ffentliche URL sind Bestandteil der
Umsetzungsnachweise. Bis zum Abschluss dieser Schritte bleibt Version 0.9 ein Entwurf und darf nicht als beschlossener
GEP dargestellt werden.
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Anhang A. Anforderungs- und Nachweisregister

Offentliches Dokument

Personelle Ressourcen

Finanzielle Ressourcen

Daten und Monitoring

Schulung

Vereinbarkeit und Kultur

Leitung und Auswahl

Geschlechterdimension in
Projekten

Belastigung und Schutz

Uberprifung und

Verdéffentlichung Folgeplan
Anhang B. Vorlage fiir Monitoring-Indikatoren
Indikator Definition Rhythmus

Zusammensetzung Vorstand

Bestellte Gremien/Beirate

Beschéftigte,
Auftragnehmende,
Praktikant*innen, aktive
Ehrenamtliche

Projektleitungen und
Expert*innen

Einhaltung Auswahlstandard

Schulungsteilnahme

Projekt-Relevanzpriifung

GroRe Veranstaltungen mit
Schutzinfo

Signierter Plan, Vorstandsbeschluss, W ebsite-Seite, archivierte
frihere Fassungen

Bestellung Koordination, Aufgabenbeschreibung, Protokolle
Lenkungsgruppe, Zeitnachweise

Jéhrliche Budgetlinie, Ausgabenbelege, Vertrage/Rechnungen

Datenverzeichnis, Baseline, Dashboards, Indikatorentabellen,
Datenschutzpriifung

Schulungsplan, Curricula, CV/Vertrag Fachperson, Einladungen,
Teilnahme, Evaluation

Sitzungs-/Veranstaltungschecklisten, Klima-Befragung,
MafRnahmen

Zusammensetzungsdaten, Ansprache, Auswahlformulare,
Schulung, Prifvermerke
Relevanzprifung, Antragstexte, Indikatoren, Budgets, Output-

Checkliste

Kodex, Protokoll, Bestellungen, Schulung, anonymisierte
Systemauswertung

Jahresberichte, Zwischenevaluation, Versionsprotokoll,

Anzahl und % nach Geschlecht/Gender; keine Angabe
erfasst

Anzahl und % nach Geschlecht/Gender; 40:60-Ziel

Anzahl und % nach Geschlecht/Gender und Rollenart

Anzahl und % nach Geschlecht/Gender

% mit Vorlage, Bewertung und geschultem Gremium

% jeder Zielgruppe mit erforderlicher Schulung

% geprifte Konzepte; % relevante Antrage mit Analyse

% mit Kodex- und Meldeinformation
jahrlich

Vorstand /
Kommunikation

Vorstand /
Koordination

Schatzmeister*in /
Koordination

Koordination /
Datenschutzkontakt

Koordination

Alle Leitungen /
Lenkungsgruppe
Vorstand /
Auswahlleitungen

Projektleitung

Vorstand /
Ansprechpersonen

Koordination /
Vorstand

Baseline

Jahrlicher Stichtag

Jahrlich / je Bestellung

Jahrlicher Stichtag

Je Projekt / jahrlich

Je Verfahren / jahrlich

Je Schulung / jahrlich

Je Antrag / jahrlich

Je Veranstaltung /

Bei Beschluss
und jeder
Anderung

Wéhrend der
gesamten
Laufzeit
aktuell

Jahrlich

Jahrlich;
offentlich
mind.
zweijahrlich

Je Aktivitat

Jahrlich

Je Verfahren;
jahrliche
Prifung

Je Projekt

Aktuell;
jahrliche
Systemprifun
g

Nach
Fahrplan

ZiellErgebn

IS
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Indikator Definition

Klima-Befragung Ausgewahlte Indikatoren zu Inklusion, Sicherheit und
Vereinbarkeit

Ressourcen Koordinationsstunden, Sitzungen, Budget geplant und
ausgegeben

Beschwerden und Anonymisierte Zahl, Stufen, Reaktionszeiten,

Systemmafnahmen Verbesserungen

Rhythmus EBascling Ziel/Ergebn

is

Jahrlich

Vierteljghrlich / jahrlich

Jahrlich, vertraulich

Anhang C. Relevanzpriifung der Geschlechterdimension in Projekten

Die Prufung ist in der Konzeptphase auszufillen und vor Einreichung sowie Umsetzung zu aktualisieren.

.Nicht relevant ist kurz zu begrtinden.

Frage

Kann das Problem, die Dienstleistung, Aktivitat oder Wirkung Menschen aufgrund
von biologischem Geschlecht, Geschlechterrollen, Identitat oder
Sorgeverantwortung unterschiedlich betreffen?

Liegen nach Geschlecht/Gender aufgeschliisselte Erkenntnisse vor und sind
wichtige Datenliicken benannt?

Wurden Frauen, Manner, nichtbinare/geschlechtlich diverse Menschen und
Gruppen mit sich tberschneidenden Barrieren bertcksichtigt oder konsultiert?

Erzeugen Gewinnung, Teilnahme, Mobilitat, Reisen, Veranstaltungen oder digitale
Formate ungleichen Zugang oder Schutzrisiken?

Enthélt der Arbeitsplan relevante Genderanalyse, Aktivitaten, Indikatoren,
Expertise, Personalzeit und Budget?

Kénnen Kommunikation, Lernmaterialien, Bilder, Sprache, Technologie oder
Ergebnisse Stereotype, Bias oder ungleiche Sichtbarkeit verstéarken?

Sind Meldewege, Verhaltenskodex und Weiterverweisungsstellen fir Teilnehmende
und Kontext geeignet?

Wie werden geschlechtsbezogene Wirkungen tGiberwacht, evaluiert und berichtet?

Ja/ Nein /n. Begriindung und erforderliche

a. MaRnahme

Ergebnis: [7Geschlecht nicht wesentlich relevant (Begriindung dokumentiert) /[7Geschlecht relevant und

integriert /7Weitere Expertise erforderlich

Anhang D. Schulungsnachweis

Titel und Modul
Datum, Dauer und Format
Zielgruppe(n)

Durchfiihrende Person und
Kompetenznachweis

Lernziele und Inhalte

Anzahl Eingeladene / Teilnehmende
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Teilnahme nach Rolle und ggf.
aggregiertem Geschlecht/Gender

Evaluationsergebnisse
Folgemaflinahmen und Verantwortung

Ablageort der Nachweise

Anhang E. Vorlage fiir den Vorstandsbeschluss

Vorstandsbeschluss Nr. / 2026
Der Vorstand der Deutsch-Turkischen Freundschaftsfoderation (DTF) e.V. beschlief3t:

1. Der Gender Equality Plan / Gleichstellungsplan 2026—-2029 in deutscher und inhaltsgleicher englischer
Fassung wird mit Wirkung zum beschlossen und gilt bis 31. Dezember 2029.

2. Der unterzeichnete Plan wird auf der Website der DTF veroffentlicht; frihere Fassungen und
Monitoringberichte werden nach Méglichkeit vorgehalten.

3. wird als GEP-Koordination mit mindestens acht geschitzten
Arbeitsstunden pro Monat bestellt.

4. In die GEP-Lenkungsgruppe werden folgende Personen bestellt:

5. Als vertrauliche Ansprechpersonen werden bestellt:
. Zusatzlich wird eine externe

konfliktfreie Weiterverweisung sichergestellt.

6. Fur die Umsetzung wird ein jahrliches Mindestbudget von 1.500 EUR zusatzlich zu projektspezifischen
Ressourcen bewilligt.

7. Die GEP-Koordination berichtet jahrlich an den Vorstand; mindestens alle zwei Jahre wird ein 6ffentlicher
Fortschrittsbericht veroffentlicht.

8. Der Bundesvorsitzende wird zur Unterzeichnung und Veroéffentlichung sowie zu nichtinhaltlichen
redaktionellen Korrekturen ermachtigt; diese sind im Versionsprotokoll zu dokumentieren.

Ort und Datum

23.07.2026

Bundesvorsitzender — Name/Unterschrift -
Cihan SENDAN /

Weiteres Vorstandsmitglied / Protokollfihrung

Quellen und weiterfiihrende Materialien

e  Europaische Kommission, Generaldirektion Forschung und Innovation (2025), Horizon Europe guidance on gender
equality plans (GEPs), DOI: 10.2777/8336488.

e  Europaische Kommission, Generaldirektion Forschung und Innovation (2026), Gender equality plans (GEPSs): How to
be ready for ex-post checks, DOI: 10.2777/9460977.

e  Europaische Kommission, Gender equality in research and innovation — aktuelle Informationen zu Politik und Horizon
Europe.

e Europdisches Institut fur Gleichstellungsfragen (EIGE), Gender Equality in Academia and Research — GEAR tool.

e Anwendbares deutsches und européisches Recht, insbesondere Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und
EU-Datenschutzrecht.
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